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El Congreso de la República – con el respal-
do del Ministerio de Agricultura – aprobó el 15 
de este mes, una nueva versión de la Ley de 
Promoción Agraria, la cual establece por diez 

años, que el Impuesto a la Renta (IR) de las empre-
sas agrarias será del 15% (en vez del 30% que rige 
para las empresas de otros sectores).  

Si bien es cierto que esta nueva ley trae una serie 
de beneficios tributarios para empresas agrícolas 
como son: 

•	 Exoneración de impuestos para pequeños 
agricultores de selva: Muchos productores 
de cacao, arroz, café, plátano, camu camu, 
sacha inchi, entre otros, quedan inafectos 
de impuestos si facturan menos de 30 UIT, lo 
cual les permitirá reinvertir en sus chacras y 
mejorar su productividad.

•	 Acceso a crédito y asociatividad: La ley im-
pulsa sistemas de financiamiento exclusivos 
para pequeños productores organizados. Y 
asociarse, permitirá a los agricultores de la 
selva acceder a tecnología, capacitación y 
mejores precios.

•	 Titulación gratuita de tierras: Gran parte de 
los agricultores de la Amazonía no cuentan 
con títulos. La nueva ley les facilita obtener 
la propiedad formal de sus parcelas, lo que 
abre la puerta al crédito agrícola y a pro-
yectos de inversión.

•	 Impulso a la agricultura orgánica y rege-
nerativa: La selva tiene condiciones ideales 
para cultivos orgánicos (café, cacao, fruta-
les amazónicos), y la ley fomenta este tipo 
de producción, aumentando el valor de ex-
portación y la sostenibilidad ambiental.

•	 Mayor inclusión en cadenas agroexpor-
tadoras: Con la nueva ley se busca que la 
agricultura familiar amazónica se conecte 
con mercados internacionales, con infraes-
tructura (puertos, carreteras, logística) y 
apoyo en certificaciones, productos amazó-
nicos podrán ganar más espacio en la ex-
portación.

Pero también no podemos dejar de mencionar que 
la nueva Ley Agraria otorgará entre 1.850 y 2.000 
millones de soles al año en beneficios tributarios a 
un grupo de grandes agroexportadoras como son 
empresas exportadoras de arándanos, espárragos, 
paltas y otros cultivos pagarán solo la mitad del im-
puesto a la renta, entre las que se encuentran em-
presas como Camposol, Complejo Agroindustrial 
Beta, Danper Trujillo, Agrícola Cerro Prieto, Sociedad 
Agrícola Drokasa, Ecosac Agrícola y Agrovisión Perú. 

A estas se sumarían también industrias del sector 
vitivinícola como Santiago Queirolo y Bodegas y Vi-
ñedos Tabernero. Y que según expertos en la ma-
teria representa un retroceso frente al régimen ac-
tual, que establece una tasa del 25% entre 2025 y 
2027, y del 29.5% a partir de 2028. 

Sobre este particular el economista y ex viceministro 
de Promoción del Empleo, Fernando Cuadros, pre-
cisa que no hay justificación técnica ni económica 
para esta medida. “El sector agroexportador ya no 
requiere una reducción a la mitad del impuesto a la 
renta. Es un sector consolidado, que ha crecido más 
de 1000% en exportaciones en los últimos 25 años y 
está compuesto principalmente por grandes em-
presas con fuertes capitales”, afirma.

En esta misma línea el exministro de Economía Wal-
do Mendoza advirtió que, “después de 25 años de 
beneficios tributarios para este sector, ya es hora 
de reducirlos, y no de ampliarlos”, comparando la 
medida con “poner el programa Juntos en las Ca-
suarinas” para graficar lo desproporcionado del es-
tímulo.

De lo antes expuesto se infiere que la nueva Ley 
Agraria si bien beneficia a grandes agroexportado-
ras, pero también representa un respiro tributario y 
acceso a oportunidades formales a los agricultores 
de la selva peruana, especialmente pequeños pro-
ductores de cacao, arroz, café, frutas amazónicas 
y otros cultivos que ya tienen creciente demanda 
nacional e internacional.

Solo el tiempo dirá que el fin ulterior de la norma se 
hará realidad, lo cual es, buscar beneficiar a nues-
tras empresas agrícolas desde las más pequeñas 
hasta las grandes industrias, sin ocasionar desme-
dro a nuestra economía nacional. 

Editorial

Rubén Cerna Levau
Presidente de la CCITU



5Empresa 360

Durante el Forum Regional sobre In-
cendios Forestales, realizado el 28 de 
agosto en Pucallpa, la realidad golpeó 
con crudeza: mientras las autoridades 
debatían sobre prevención, un incen-
dio forestal ardía en ese mismo in-
stante. Así lo advirtió, alrededor del me-
diodía, el Comandante Teniente Peter 
Meza Alcócer, jefe de la XII Comandan-
cia Departamental de los Bomberos de 
Ucayali, quien estremeció a los asis-
tentes al recordar que la emergencia 
no da tregua. Solo el 27 de agosto se 
extinguieron 10 incendios en un solo 
día, y en lo que va del mes ya se han 
contabilizado 40 sin que agosto haya 
terminado. Peor aún, desde enero a la 
fecha, Ucayali acumula 110 incendi-
os forestales, reflejando una crisis que 
avanza más rápido que la capacidad 
de respuesta.

El Gobierno Regional de Ucayali, a 
través de la Oficina Regional de Defen-
sa Nacional y el Centro de Operaciones 
de Emergencia Regional (COER), pre-
sentó el Plan Regional de Contingencia 
ante Incendios Forestales 2024-2025, 
aprobado mediante Resolución Ejec-
utiva Regional N.° 192-2025-GRU-GR. 

El plan busca dar respuesta inmedia-
ta y efectiva a la creciente frecuencia 
y magnitud de los incendios forestales 
que golpean a la región.

Una problemática en au-
mento
El diagnóstico regional revela un pan-
orama alarmante: en 2023 se regis-
traron 113 incendios forestales, mien-
tras que en 2024 la cifra aumentó a 
185 emergencias, lo que representa un 
crecimiento acelerado y sostenido. Las 
provincias de Coronel Portillo, Padre 
Abad y Atalaya son las más afectadas, 
con miles de hectáreas de bosques, 
cultivos y pastizales destruidos.

En lo que va del 2025, ya se repor-
tan más de 37 incendios con graves 
daños materiales y ambientales. Las 
estadísticas oficiales señalan que, en-
tre 2023 y 2025, más de 7,253 personas 
resultaron afectadas o damnificadas, 
principalmente en distritos como Cam-
po Verde, Nueva Requena, Manantay y 
Raymondi. Los impactos abarcan des-
de la pérdida de viviendas y hectáreas 
de cultivos, hasta afectaciones en la 

Ucayali refuerza acciones urgentes frente a in-
cendios forestales y llama a la articulación in-
terinstitucional
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salud por la exposición al humo y con-
taminantes como PM2.5 y PM10.

El llamado de los bomberos
Durante el Forum Prevención contra 
Incendios Forestales, realizado el 28 de 
agosto en Pucallpa, alrededor del me-
diodía, el Comandante Teniente Peter 
Meza Alcócer, jefe de la XII Comandan-
cia Departamental de los Bomberos 
de Ucayali, lanzó un mensaje que es-
tremeció a los presentes: “Mientras es-
tamos aquí reunidos, hay un incendio 
forestal activo en curso”.

El comandante precisó que el 27 de 
agosto los bomberos sofocaron 10 in-
cendios forestales en un solo día, y que 
en el mes de agosto ya se contabiliz-
aban 40 incendios forestales, sin que el 
mes hubiera concluido. Además, desde 
enero hasta agosto, se han registrado 
110 incendios forestales únicamevnte 
en Ucayali.

Meza Alcócer expresó su malestar ante 
la falta de coordinación real entre in-
stituciones: “No podemos quedarnos 
solo en prevenciones, necesitamos una 
mesa de trabajo conjunta y perma-
nente para actuar de manera articula-
da”.

También evidenció las limitaciones 
estructurales de su institución. Aunque 
los bomberos han sido equipados con 
indumentaria básica, la carencia de 
vehículos representa un riesgo crítico. 

Actualmente, la región cuenta con un 
solo camión en condiciones óptimas, 
en Campo Verde. “Si un gran incendio 
ocurriera en Pucallpa, esa es la dura re-
alidad que enfrentaríamos”, advirtió.

Voluntariado en condiciones 
adversas
El jefe bomberil recordó que los bomb-
eros en Ucayali son voluntarios no re-
munerados, a diferencia de otras au-
toridades presentes. Muchos deben 
compaginar su vocación de servicio 
con sus empleos formales, situación 
que incluso ha ocasionado despidos. 
“Un compañero fue cesado de su tra-
bajo por cumplir su guardia como 
bombero. Esa es la realidad adversa 
que vivimos”, señaló.

Asimismo, lamentó que los intentos de 
coordinar con instituciones externas no 
hayan dado frutos, reduciéndose mu-
chas veces a respuestas burocráticas 
o evasivas: desde un “ok” por WhatsApp 
hasta un “solo trabajo de lunes a vi-
ernes”. Frente a ello, insistió en que el 
servicio bomberil es diario y perma-
nente, y que la respuesta institucional 
debe estar a la altura de esa exigencia.
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Medidas adoptadas por el 
Gobierno Regional de Ucayali
Pese a estas dificultades, el Gobier-
no Regional de Ucayali ha fortalecido 
sus capacidades de preparación y re-
spuesta. Entre las medidas destacan:

•	 Adquisición de 524 kits de bienes 
de ayuda humanitaria para 
emergencias de nivel distrital y 
provincial.

•	 Implementación de 17 distritos 
con equipos de protección per-
sonal y herramientas especializa-
das para el combate de incendi-
os.

•	 Capacitación de cerca de 100 
brigadistas en técnicas de con-
trol de incendios forestales.

•	 Programación de dos simulacros 
regionales en 2025, como parte 
de la gestión reactiva de riesgos.

•	 Monitoreo permanente de focos 
de calor y difusión diaria de bole-
tines meteorológicos y de calidad 
del aire, a través del COER Ucayali.

Conclusiones
El incremento de incendios forestales 
en Ucayali constituye una amenaza 
directa a la salud pública, la segu-
ridad alimentaria y la biodiversidad 
regional. Las autoridades regionales 
y los bomberos coinciden en que la 
prevención aislada no basta: es indis-
pensable establecer una mesa inter-
institucional permanente que permita 
unir recursos, experiencias y decisiones 
rápidas.

El mensaje final del Forum fue claro: sin 
articulación real entre bomberos, go-
biernos locales, regionales y naciona-
les, los incendios forestales seguirán 
avanzando con mayor fuerza que 
cualquier esfuerzo aislado. Ucayali 
necesita unidad y acción inmediata.
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La Cámara de Comercio, Industria 
y Turismo de Ucayali (CCITU), en 
su rol de institución promotora del 
desarrollo económico y social de la 
región, llevó a cabo el Foro “Por el 
Desarrollo de la Región Amazóni-
ca”, una jornada de diálogo y con-
certación que reunió a autoridades 
nacionales, regionales y locales, 
congresistas de la República, gremi-
os empresariales, representantes de 
la sociedad civil y actores estratégi-
cos de la Amazonía.

El evento se desarrolló en la sede in-
stitucional de la CCITU, ubicada en el 
Jr. Tarapacá N.° 746, con el objetivo 
de definir una agenda común para 
el desarrollo sostenible, inclusivo e 
integral de la Amazonía peruana, 
abordando problemáticas estruc-
turales de la región y trazando com-
promisos que permitan transformar 
las necesidades en políticas públi-
cas efectivas.

Autoridades presentes

El Foro contó con la participación de 
destacadas autoridades nacionales 
y regionales. Estuvieron presentes 
los congresistas de la República 
Karol Paredes, Elvis Vergara y Fran-
cis Paredes, quienes reafirmaron 
su disposición de trabajar articu-
ladamente con la representación 
amazónica en el Congreso para im-
pulsar las reformas y proyectos que 
requiere la región.

Asimismo, participó el Gobernador 
Regional de Ucayali, Manuel Gam-
bini Rupay, quien destacó la impor-
tancia de la integración entre los 
gobiernos regionales amazónicos 
para lograr una voz unificada en el 
escenario nacional.

El encuentro fue liderado por el 
presidente de la CCITU, Rubén Cer-
na Levau, quien dio la bienvenida a 
los asistentes y reafirmó el rol de la 
Cámara como espacio de articu-
lación entre el sector privado, las au-
toridades y la sociedad civil. “La Am-
azonía necesita una agenda clara 
y consensuada. Este Foro marca un 
paso firme hacia un trabajo conjun-
to que permita transformar los retos 
históricos de la región en oportuni-
dades reales de desarrollo”, sostuvo 
Cerna Levau.

CCITU lidera Foro “Por el Desarrollo 
de la Amazonía Peruana”
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Un espacio de diálogo para la 
Amazonía

Durante las intervenciones, los par-
ticipantes coincidieron en que la 
Amazonía peruana requiere me-
canismos institucionales perma-
nentes que garanticen continuidad 
en las políticas públicas, más allá de 
los cambios de gestión. En ese sen-
tido, se subrayó la importancia de 
impulsar la creación de una Comis-
ión Amazónica en el Congreso de la 
República, que actúe como instan-
cia articuladora para el seguimiento 
y promoción de las iniciativas rela-
cionadas con la región.

Asimismo, se abordaron temas clave 
como la competitividad económica, 
la necesidad de beneficios tributar-
ios diferenciados, la modernización 
del sistema energético amazónico y 
la urgencia de brindar apoyo directo 
al sector agrícola, pilar fundamental 
de la economía regional.

Acuerdos principales del Foro

El espacio de diálogo concluyó con 
la aprobación de acuerdos concre-
tos que orientarán el trabajo de las 
autoridades y gremios en los próxi-
mos meses:

1.	 Conformar un equipo de tra-
bajo para la elaboración de una 
propuesta de actualización de 
la Ley 23037, con el fin de lograr 
la restitución y plena vigencia 
de la Ley de Promoción de la 
Amazonía por un periodo com-
pleto de 50 años.

2.	 Instalar mesas técnicas con-
juntas entre las cámaras de 
comercio amazónicas y los go-
biernos regionales, a través de 
la mancomunidad, para ho-
mogenizar propuestas y pre-
sentarlas a la representación 
parlamentaria amazónica.

3.	 Revisar el marco normativo 
del sistema eléctrico, en sus 
componentes de generación, 
transmisión y distribución, con 
el objetivo de adecuarlo a la 
realidad actual de la demanda 
y la oferta energética en la Am-
azonía.

4.	 Alcanzar a la representación 
parlamentaria amazónica 
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una propuesta integral sobre 
las reformas necesarias en el 
sector eléctrico.

5.	 Impulsar una iniciativa legis-
lativa conjunta entre gobier-
nos regionales y Congreso, que 
permita a los gobiernos regio-
nales brindar apoyo directo 
a los agricultores, generando 
condiciones más equitativas 
para su desarrollo productivo.

6.	 Trabajar una modificación 
normativa respecto a los 
bienes públicos de dominio 
privado en posesión de partic-
ulares, a fin de permitirles ac-
ceder a la propiedad a través 
de mecanismos legales como 
la prescripción adquisitiva de 
dominio.

Proyección y compromiso
La CCITU destacó que estos acuer-
dos no se quedarán en el papel, sino 
que serán trabajados en conjunto 
por las instituciones participantes, 
garantizando su seguimiento a 
través de equipos técnicos y mesas 
de trabajo interinstitucionales.

En este sentido, el gobernador Man-
uel Gambini Rupay reafirmó el com-
promiso de la Mancomunidad de 
Gobiernos Regionales Amazónicos, 
asumiendo el liderazgo para coordi-
nar acciones técnicas con la repre-
sentación parlamentaria.

Por su parte, los congresistas 
amazónicos presentes coincidieron 
en que la actual coyuntura política 
y económica es una oportunidad 
para poner a la Amazonía en el cen-
tro de la agenda nacional, recono-
ciendo que sin una Amazonía fuerte 

y articulada no es posible hablar de 
un desarrollo equilibrado del país.

Declaración institucional de la 
CCITU

Finalmente, el presidente de la 
Cámara de Comercio, Industria y 
Turismo de Ucayali, Rubén Cerna 
Levau, señaló que este Foro marca 
un antes y un después en la articu-
lación amazónica:
“Hoy hemos demostrado que la Am-
azonía puede hablar con una sola 
voz. La Cámara de Comercio, Indu-
stria y Turismo de Ucayali seguirá 
siendo un puente entre el sector 
privado, las autoridades y la socie-
dad civil, porque estamos convenci-
dos de que solo con unidad podre-
mos lograr un desarrollo sostenible, 
inclusivo y competitivo para nuestra 
región. Estos acuerdos son un com-
promiso que trasciende a este Foro 
y que nos acompañará en los próx-
imos años”.

El Foro concluyó a la 1:00 p.m., con la 
firma del acta de compromisos y la 
disposición de los participantes de 
dar continuidad al trabajo iniciado.
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Pucallpa avanza hacia un futuro logístico 
con el Plan Maestro del Terminal Portuario

La Cámara de Comercio, Industria y Turis-
mo de Ucayali (CCITU) participó de mane-
ra activa en la presentación de los avanc-
es del Plan Maestro del Terminal Portuario 
de Pucallpa, una iniciativa liderada por la 
Autoridad Portuaria Nacional (APN) con 
la finalidad de dotar a la región amazónica 
de una infraestructura moderna, eficiente 
y sostenible que permita responder a la 
creciente demanda logística de los próx-
imos 30 años.

El evento se desarrolló el viernes 15 de 
agosto en horas de la mañana, en la sala 
de directorio de la CCITU, con la asistencia 
de representantes del sector empresarial, 
instituciones públicas y actores vinculados 
a la cadena de transporte y comercio ex-
terior de Ucayali.

La exposición principal estuvo a cargo del 
consultor de la APN, Eusebio Vega, quien 
destacó la importancia de este proyec-
to para mejorar la competitividad de la 
región y potenciar el rol de Pucallpa como 
nodo logístico clave entre la Amazonía y 
el centro del país, con una proyección in-
ternacional hacia Brasil.

Un proyecto estratégico 
para la Amazonía
El Plan Maestro del Terminal Portuario de 
Pucallpa contempla el desarrollo de un 
terminal fluvial de gran capacidad, con in-
fraestructura adecuada para el manejo de 
carga nacional e internacional, así como 
servicios complementarios orientados a 
garantizar eficiencia y seguridad en las 
operaciones.

Según lo expuesto, el estudio proyecta un 
crecimiento sostenido de la carga hasta 
el año 2054, lo que refuerza la necesidad 
de contar con instalaciones que permitan 
atender la demanda de exportación de 

productos amazónicos, la importación de 
bienes de consumo y la distribución hacia 
otras regiones del país.

“Pucallpa tiene el potencial de convertirse 
en una puerta de entrada y salida para el 
comercio amazónico. Este terminal portu-
ario será una pieza fundamental para la 
integración comercial y para mejorar la 
competitividad del sector productivo de 
Ucayali”, señaló el consultor Vega durante 
su intervención.

Desafíos técnicos y 
logísticos
Durante la reunión se identificaron los prin-
cipales desafíos que deberán afrontarse 
en la ejecución del proyecto. Entre ellos, el 
más relevante es la inestabilidad del río 
Ucayali, cuyas variaciones han afectado 
históricamente a terminales construidos 
en la zona.

Asimismo, se resaltó la necesidad de ga-
rantizar la navegabilidad permanente del 
río, mantener los canales de acceso en 
óptimas condiciones y diseñar estrategias 
de protección frente a las palizadas, un 
fenómeno recurrente en temporadas de 
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creciente.

Uno de los aspectos más comentados fue 
la importancia del dragado del río Ucaya-
li, acción considerada esencial para evitar 
el arenamiento del frente portuario y ase-
gurar la sostenibilidad de las operaciones 
a largo plazo.

Valoración del sector 
empresarial
La CCITU, en representación del empre-
sariado ucayalino, valoró la iniciativa de la 
APN y destacó que este tipo de proyectos 
son vitales para el desarrollo económico 
de la región.

“El terminal portuario de Pucallpa no solo 
será una infraestructura de carga, será un 
motor de integración y desarrollo para la 
Amazonía. Desde la CCITU reafirmamos 
nuestro compromiso de aportar sugeren-
cias y velar por que se concrete de manera 
sostenible”, expresó un representante de la 
institución durante la sesión.

Además, se subrayó que el puerto per-
mitirá dinamizar el comercio de madera, 
alimentos, productos agrícolas, pecuari-
os y artesanales, generando nuevas opor-
tunidades de exportación hacia mercados 
internacionales como Europa, Estados 
Unidos y Brasil.

Impacto esperado en la 
economía regional
El Plan Maestro prevé que, con la puesta 
en marcha del terminal, se logrará:

•	 Reducir costos logísticos de trans-
porte y distribución.

•	 Incrementar la competitividad de los 
productos amazónicos en mercados 
internacionales.

•	 Mejorar la conectividad interregion-
al, fortaleciendo la cadena de sumi-
nistro nacional.

•	 Atraer nuevas inversiones en secto-
res vinculados al comercio y la indu-

stria.

•	 Generar empleos directos e indi-
rectos en construcción, operación y 
servicios asociados.

De igual manera, se destacó que el termi-
nal será una plataforma clave para impul-
sar la Ruta Interoceánica Amazónica, que 
permitirá la conexión fluvial–terrestre con 
el centro del país y la frontera con Brasil.

Compromiso institucional
Finalmente, la CCITU reiteró que continu-
ará acompañando el proceso de consul-
ta y revisión técnica del Plan Maestro, con 
el propósito de garantizar que el terminal 
portuario responda a las necesidades del 
sector empresarial y contribuya a la me-
jora de la calidad de vida de la población 
ucayalina.

“Estamos convencidos de que este proyec-
to marcará un antes y un después para 
Ucayali. La Amazonía necesita infraestruc-
tura moderna que esté a la altura de su 
potencial productivo, y el terminal portu-
ario de Pucallpa representa precisamente 
esa oportunidad”, concluyó la Cámara de 
Comercio.
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Nuestros servicios
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La Cámara de Comercio, Industria y 
Turismo de Ucayali (CCITU) anunció 
la reactivación de la implementación 
y operatividad de la Plataforma Web 
Empresarial, una innovadora herra-
mienta digital diseñada para orga-
nizar, gestionar y actualizar la base 
de datos de empresas asociadas 
mediante un sistema en línea ágil, 
eficiente y seguro.

Este avance tecnológico se enmarca 
en el Memorando de Entendimiento 
suscrito entre la CCITU y la Alianza 
Bioversity International & CIAT, en 
el marco del proyecto Incentivos e 
Inversiones del Sector Privado (PSii, 
por sus siglas en inglés), parte del 
Programa TRANSITIONS, financiado 
por la Unión Europea.

Innovación y digitalización para 
la competitividad regional

La Plataforma Web Empresarial bus-
ca convertirse en una herramienta 
estratégica para fortalecer la gestión 
empresarial en Ucayali. A través de 
este sistema, la CCITU podrá:

•	 Mantener una base de datos 
de empresas actualizada y en 
tiempo real.

•	 Facilitar el acceso a información 
empresarial confiable para la 
toma de decisiones.

•	 Mejorar los procesos de afili-
ación, seguimiento y comuni-
cación con sus miembros.

•	 Promover un entorno de traba-
jo 100% digital bajo la política 
institucional “Cero Papel”, con-
tribuyendo a la sostenibilidad 
ambiental.

Con este relanzamiento, la CCITU re-
afirma su compromiso de modern-
izar sus procesos internos y acom-
pañar a las empresas de la región en 
la transición hacia la digitalización y 
la innovación tecnológica.

Capacitación y fortalecimiento 
institucional
Como parte de los trabajos de con-
tinuidad, el lunes 18 de agosto de 
2023 el consultor de la Alianza Bio-

CCITU retoma la implementación de la Plataforma 
Web Empresarial con el apoyo de la Alianza Biodi-
versity International & CIAT
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versity International & CIAT, Rafael De 
Los Ríos, realizó una sesión de induc-
ción sobre las principales funcionali-
dades de la plataforma.

En esta capacitación participaron el 
Gerente de la CCITU, Juan Matelu-
na, y el encargado de Tecnología 
e Informática, Jesús Huatangari, 
quienes ya iniciaron el proceso de 
actualización de la base de datos 
empresarial digital.

Este proceso de transferencia de 
conocimientos busca asegurar la 
sostenibilidad de la herramienta en 
el tiempo, garantizando que el per-
sonal de la Cámara pueda gestionar 
de manera autónoma el sistema.

Compromiso institucional 
con el desarrollo sostenible
El Presidente de la CCITU, Rubén Cer-
na Leveau, destacó que esta inicia-
tiva responde a la visión de la in-
stitución de consolidarse como un 
actor clave en la promoción de la 
competitividad regional:
“Con la implementación de la Plata-
forma Web Empresarial damos un 
paso firme hacia la innovación y 
la modernización de nuestros pro-
cesos. Apostamos por un modelo de 
gestión más eficiente, transparente 
y sostenible, que además reduce 
el uso de papel, alineándonos a la 
agenda global de sostenibilidad”, 
señaló el directivo.

La CCITU se suma así a los esfuerzos 
del proyecto PSii, que busca movili-
zar inversiones privadas e incentivar 
la adopción de prácticas más resili-
entes, inclusivas y sostenibles en dif-
erentes regiones del mundo, incluy-
endo Ucayali.

Sobre el proyecto PSii

El proyecto Incentivos e Inversiones 
del Sector Privado (PSii), parte del 
programa TRANSITIONS, trabaja en 
Perú, Etiopía y Vietnam con el obje-
tivo de generar mecanismos de in-
versión y trazabilidad que respalden 
las transiciones agroecológicas y el 
fortalecimiento institucional.

En Ucayali, este proyecto viene 
apoyando procesos de innovación 
empresarial y fortalecimiento digi-
tal que contribuyen directamente a 
mejorar la competitividad de los ac-
tores económicos de la región.
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GreenFuture impulsa la transformación 
digital y energética con soluciones innova-
doras para un futuro sostenible
Con más de dos décadas de ex-
periencia en el sector tecnológico, 
GreenFuture se consolida como un 
referente en la creación de solu-
ciones digitales y energéticas de 
vanguardia, orientadas a la con-
strucción de un futuro sostenible. Su 
misión es clara: generar valor no solo 
para sus clientes, sino también para 
la sociedad y el medio ambiente, en 
un contexto global que exige inno-
vación, eficiencia y responsabilidad 
ecológica.

La visión de GreenFuture es ambi-
ciosa: convertirse en líder global en 
el desarrollo e implementación de 
tecnologías que conecten personas, 
optimicen procesos y promuevan 
un futuro más eficiente y respetuo-
so con el planeta. Bajo esa premisa, 
la empresa ha diseñado un porta-
folio de soluciones estratégicas que 
responden a las necesidades de di-
versos sectores, desde la educación 
hasta la industria, pasando por la 
gestión energética y la conectividad.

Entre sus principales innovaciones se 
encuentran:

WIFI Inteligente con Inteligencia Ar-
tificial

GreenFuture ha revolucionado la 
conectividad con un sistema WIFI 
potenciado por inteligencia artifi-
cial, capaz de mejorar el rendimien-
to de las redes en tiempo real. Esta 
tecnología no solo autoajusta la red 
y prioriza el tráfico según las necesi-
dades de los usuarios, sino que tam-
bién facilita la gestión mediante APIs 
abiertas y tecnologías patentadas. 
La IA es capaz de anticipar fallas, re-
ducir tiempos de inactividad y ga-
rantizar experiencias digitales más 
fluidas. Entre sus aplicaciones desta-
can los portales cautivos person-
alizados y los asistentes virtuales, 
herramientas que refuerzan la inter-
acción entre empresas y usuarios.
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Soluciones XR para educación e in-
dustria

En el campo de la realidad extendi-
da, GreenFuture ofrece propuestas 
integrales que combinan hardware 
y software de última generación. 
Estas soluciones inmersivas están 
transformando la educación, la me-
dicina y los procesos industriales, 
permitiendo superar barreras físicas, 
mejorar la retención de conocimien-
tos y potenciar la adquisición de ha-
bilidades. A través de experiencias 
de realidad virtual, aumentada y 
mixta, la compañía facilita la ca-
pacitación práctica, reduce costos 
de formación y amplía los horizontes 
del aprendizaje aplicado.

Energía renovable: sostenibilidad 
al alcance de todos

Comprometida con la transición 
energética, GreenFuture desarrol-
la soluciones integrales de energía 
renovable, que abarcan desde la 
instalación de paneles solares has-
ta sistemas híbridos con almace-

namiento avanzado y gestión en 
baja y alta tensión. La empresa no 
solo brinda consultoría y servicios de 
implementación, sino también man-
tenimiento especializado, aseguran-
do una operación confiable y efici-
ente. Entre sus beneficios destacan 
la capacidad de ofrecer energía 
ininterrumpida en zonas remotas, 
la reducción de costos energéticos 
comunitarios, el bajo mantenimiento 
y el impacto directo en la sostenibili-
dad ambiental.

Con estas líneas de acción, Green-
Future reafirma su compromiso con 
la innovación y la sostenibilidad, 
apostando por un modelo en el que 
la tecnología y la energía limpia se 
convierten en motores de progre-
so. La compañía continúa desarrol-
lando proyectos que buscan gen-
erar un equilibrio entre crecimiento 
económico, bienestar social y preser-
vación del medio ambiente, con-
solidándose como socio estratégico 
en la transformación digital y en-
ergética que demanda el mundo 
actual.
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La Alianza de Bioversity Internation-
al y el CIAT, junto con el International 
Water Management Institute (IWMI), 
el CIFOR y World Agroforestry, anun-
ciaron la implementación del proyec-
to Incentivos e Inversiones del Sector 
Privado (PSii), una iniciativa que forma 
parte del programa TRANSITIONS, fi-
nanciado por la Unión Europea a través 
de su iniciativa DeSIRA y administrado 
por el Fondo Internacional de Desarrollo 
Agrícola (FIDA).

El objetivo central del proyecto es mo-
vilizar inversiones y diseñar mecanis-
mos de incentivos inclusivos que 
apoyen a agricultores de países de in-
gresos bajos y medianos en la adop-
ción de prácticas agroecológicas. Es-
tas prácticas buscan responder a los 
desafíos del cambio climático, mejorar 
la resiliencia de los sistemas agrícolas y 
garantizar cadenas de suministro más 
sostenibles y transparentes.

Contexto y desafío
La transformación de los sistemas de 
producción de alimentos es una de las 
agendas globales más urgentes y com-
plejas. Actualmente, los modelos de 
producción tradicionales generan altos 
costos ambientales y sociales. La tran-
sición hacia sistemas agroecológicos 
requiere cambios simultáneos en los 
niveles socioecológicos, económicos, 
comerciales y político-institucionales.

En este escenario, el papel del sector 
privado resulta clave: desde la inversión 
en cadenas de suministro sostenibles 
hasta la creación de incentivos que mo-
tiven a productores y consumidores. Sin 

embargo, aún existen vacíos respecto a 
los modelos de negocio, transparencia, 
motivación e impacto de estas inver-
siones.

Objetivos del proyecto PSii
El proyecto PSii busca cerrar estas 
brechas a través de:

•	 Mejorar los modelos de incen-
tivos en los sectores público y 
privado para apoyar transiciones 
agroecológicas a lo largo de la 
cadena de valor.

•	 Fortalecer la transparencia y 
trazabilidad en cadenas de sum-
inistro de arroz, cacao y trigo me-
diante métricas y herramientas 
digitales.

•	 Desarrollar capacidades locales 
que permitan a instituciones, pro-
ductores y gobiernos implementar 
modelos financieros innovadores 
que fomenten la sostenibilidad.

Resultados esperados
Entre los logros proyectados, PSii se pro-
pone:

•	 Brindar apoyo a más de 100.000 
familias agricultoras en el ac-
ceso a modelos mejorados de in-
centivos e inversión.

•	 Involucrar a 50.000 familias en 
cadenas de suministro agro-
ecológicas transparentes de ar-
roz, cacao y trigo.

Proyecto internacional impulsa incentivos e inver-
siones privadas para la transición agroecológica 
en Perú, Etiopía y Vietnam
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•	 Integrar métricas agroecológi-
cas pioneras en herramientas 
digitales de transparencia y traz-
abilidad.

•	 Movilizar conjuntamente inver-
siones privadas y políticas públi-
cas en favor de la sostenibilidad 
agrícola.

Países y cadenas de valor estratégi-
cas

El proyecto se implementará en tres ca-
denas de suministro clave:

•	 Trigo – Región de Oromia, Etiopía

•	 Arroz – Delta del río Mekong, Viet-
nam

•	 Cacao – Regiones de Ucayali y 
Amazonas, Perú

Estos cultivos han sido seleccionados 
por su importancia en la seguridad al-
imentaria y el comercio internacional, 
así como por su potencial para gen-
erar impactos ambientales y sociales 
positivos mediante la transición agro-
ecológica.

Oportunidades para los actores 
clave

•	 Gobiernos: podrán facilitar el ac-
ceso a inversiones privadas que 
apoyen los objetivos nacionales 
en materia de cambio climático, 
seguridad alimentaria y sostenib-
ilidad ambiental.

•	 Agricultores: accederán a prác-
ticas agroecológicas comproba-
das, mayor sostenibilidad y servi-
cios ecosistémicos.

•	 Agroindustrias: contarán con 
cadenas de suministro trans-
parentes que garanticen acce-
so a mercados internacionales, 

como la Unión Europea, que ya 
ha aprobado regulaciones contra 
importaciones provenientes de 
tierras deforestadas.

Una visión de futuro: agroecología 
como camino sostenible
La agroecología es el núcleo de este 
proyecto. Se trata de un enfoque que 
busca maximizar los procesos ecológi-
cos, reducir la dependencia de insumos 
externos, fortalecer la biodiversidad, 
promover la justicia social y construir 
sistemas alimentarios resilientes.

Con PSii, se espera no solo transformar 
prácticas agrícolas, sino también im-
pulsar una nueva visión del desarrollo 
sostenible donde los agricultores, con-
sumidores, gobiernos y sector privado 
trabajen juntos en la construcción de 
un sistema alimentario más justo e in-
clusivo.
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INFORHUAY inicia sus operaciones en 
el año 2000, con el objetivo de abaste-
cer con una amplia y completa gama 
de productos de madera en sus difer-
entes formas y especies, orientándose 
inicialmente en el mercado nacional y 
posteriormente inicio el proceso de ap-
ertura hacia mercados internacionales.

Con el pasar de los años se ha conver-
tido en una empresa solida con una 
amplia oferta de productos de madera 
de excelente calidad y un gran presti-
gio logrado con esfuerzo a nivel nacio-
nal e internacional.

Actualmente es una de las principales 
empresas forestales de la región Ucay-
ali, y de las principales exportado-
ras a nivel nacional; especializándose 
en pisos de maderas duras tropicales 
tanto para interiores como exteriores; 
madera aserrada seca al horno para 
fabricación de muebles y producción 
completa de tableros Finger Joint, con-
tando con una infraestructura adecua-
da y con maquinarias de última gener-
ación.

INFORHUAY ofrece maderas de calidad en 
mercados de nuestro país y del exterior
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Existe la necesidad de reducir drásti-
camente la deforestación, la degra-
dación de los bosques en la región y 
las emisiones de gases invernaderos 
que son ocasionadas por otras activi-
dades como la agricultura migratoria, 
ganadería y minería ilegal. El modo de 
hacerlo es dar mayor valor económi-
co a los bosques, incentivando la con-
servación a través del “manejo forestal 
sostenible”. 

El manejo sostenible va mucho más 
allá de la problemática de la defor-
estación y reforestación, tiene que ver 
con las sociedades y las personas, y la 
necesidad de que ellas mismas puedan 
mantener el cuidado y conservación de 
los bosques para su propio desarrollo y 
mejor calidad de vida.

Por eso nuestros productos provi-
enen de bosques sostenibles y nuestra 
madera cuenta con las certificaciones 
internacionales (FSC 100% PBN – COC 
-007470) de acuerdo a las normativas 
vigentes, desde el 2016. Contando con 
todos los documentos de trazabilidad 
en las diferentes líneas de producción.

INFORHUAY cuenta con una plan-
ta industrial ubicada en la Carretera 
Federico Basadre Km12 – Ucayali en 
un área de 60,000 m2 con aserrader-
os, cámaras de secado, cepilladoras, 
moldureras, retestadoras, calibrado-
ras; que permiten realizar un proceso 

productivo eficiente con acabados de 
primera calidad.

INFORHUAY ofrece los siguientes pro-
ductos: pisos de madera para exteri-
ores (DECKING) en especies de madera 
dura como Shihuahuaco, Quinilla, Ana 
caspi, Tahuari; pisos machihembra-
dos, baldosas, parquet en diferentes 
especies maderables, madera aserra-
da seca al horno, cepillada, moldurada, 
tableros de FINGER JOINT dimensiona-
dos, todo esto  con los requerimientos 
del cliente.

Atendiendo a nivel nacional y a difer-
entes países como Francia, Bélgica, Es-
paña, Nueva Zelanda, Alemania, Méxi-
co, Chile, Republica Dominicana, China 
entre otros.

Los valores comerciales de las maderas 
son variables de acuerdo al tipo de 
producto, especie forestal, medidas, 
especificaciones técnicas, entre otras. 
La madera es el único material capaz 
de almacenar CO2 capturado de los 
árboles, una vez que se convierten en 
muebles, pisos, puertas y otros pro-
ductos necesarios para la sociedad; 
convirtiéndolo en el material de con-
strucción del siglo XXI, ya que es más 
amigable con el medio ambiente, nat-
ural, renovable, reciclable, biodegrad-
able, no toxico y es el producto para la 
arquitectura ecológica.    

                



26Empresa 360

Modalidades Formativas: Una inversión con retor-
no para su empresa en la Intendencia Regional de 
Ucayali de SUNAFIL, su aliado en el cumplimiento 
sociolaboral

Por: SUNAFIL
Las prácticas preprofesionales y 
profesionales son una oportunidad 
valiosa para las empresas; al acoger 
jóvenes bajo estas modalidades, no 
solo se cumple con la Ley N° 28518, 
sino que también se fortalece la re-
putación corporativa y se impulsa el 
talento que necesita nuestro país.

Invertir en la formación de practi-
cantes puede ser altamente retri-
butivo; si desde el inicio ellos per-
ciben que la empresa respeta sus 
derechos y promueve un entorno 
de aprendizaje justo y transparen-
te, esos jóvenes no solo aportarán 
ideas frescas, sino que, en muchos 
casos, se convertirán en futuros tra-
bajadores comprometidos con la vi-
sión empresarial. Así, el tiempo y los 
recursos destinados a su formación 
se transforman en capital humano 
leal y calificado.

La Intendencia Regional de Ucayali, 
ubicada en Jr. Víctor Montalvo N° 855, 
Callería, promueve el cumplimiento 
de los derechos sociolaborales y de 
seguridad y salud en el trabajo; ello 
a través de orientaciones totalmen-
te gratuitas.

Tip empresarial: los practicantes 
tienen derecho a una subvención 
económica mensual; media sub-
vención adicional cada seis meses; 
descanso semanal y feriados sub-
vencionados; 15 días de descanso 
subvencionado si la práctica supera 
los 12 meses; seguro de salud; afi-
liación facultativa a un sistema de 
pensiones y certificado al finalizar 
sus prácticas.
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¡ÚNETE A NOSOTROS! 

La CCITU es la principal institución empresarial de Ucayali, que brinda represen-
tatividad, capacitación, asesoría, redes de negocios y servicios empresariales. 
Para afiliarse se requiere solicitud, RUC actualizado, escritu-
ra pública, DNI del representante, pago de inscripción y cuo-
ta, siendo aceptado por el Directorio según el tamaño  de  la empresa. 
 
Correo: secretaria@camaraucayali.org.pe
 
Dirección:
Jr. Tarapacá N° 746 - Pucallpa, Perù
De Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 pm y de 3:00 pm a 7:00 pm
Sábados de 9:00 am a 12:00 pm
 
Central Telefónica: +51 944 321 962 


