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| Congreso de la RepUblica — con el respal-

do del Ministerio de Agricultura — aprobd el 15

de este mes, una nueva version de la Ley de

Promocion Agraria, la cual establece por diez
anos, que el Impuesto a la Renta (IR) de las empre-
sas agrarias serd del 15% (en vez del 30% que rige
para las empresas de otros sectores).

Si bien es cierto que esta nueva ley trae una serie
de beneficios tributarios para empresas agricolas
como son:

e Exoneracion de impuestos para pequefios
agricultores de selva: Muchos productores
de cacao, arroz, café, pldtano, camu camu,
sacha inchi, entre otros, quedan inafectos
de impuestos si facturan menos de 30 UIT, lo
cual les permitird reinvertir en sus chacras y
mejorar su productividad.

e Accesoacrédito y asociatividad: La ley im-
pulsa sistemas de financiamiento exclusivos
para pequenos productores organizados. Y
asociarse, permitird a los agricultores de la
selva acceder a tecnologia, capacitacion y
mejores precios.

e Titulacion gratuita de tierras: Gran parte de
los agricultores de la Amazonia no cuentan
con titulos. La nueva ley les facilita obtener
la propiedad formal de sus parcelas, 1o que
abre la puerta al crédito agricola y a pro-
yectos de inversion.

e Impulso a la agricultura organica y rege-
nerativa: La selva tiene condiciones ideales
para cultivos orgdnicos (café, cacao, fruta-
les amazonicos), y la ley fomenta este tipo
de producciéon, aumentando el valor de ex-
portacion y la sostenibilidad ambiental.

e Mayor inclusion en cadenas agroexpor-
tadoras: Con la nueva ley se busca que la
agricultura familiar amazodnica se conecte
con mercados internacionales, con infraes-
tructura (puertos, carreteras, logistica) y
apoyo en certificaciones, productos amazo-
nicos podrdn ganar mas espacio en la ex-
portacion.

Pero también no podemos dejar de mencionar que
la nueva Ley Agraria otorgard entre 1.850 y 2.000
millones de soles al ano en beneficios tributarios a
un grupo de grandes agroexportadoras como son
empresas exportadoras de ardndanos, espdrragos,
paltas y otros cultivos pagardn solo la mitad del im-
puesto a la rentag, entre las que se encuentran em-
presas como Camposol, Complejo Agroindustrial
Beta, Danper Truijillo, Agricola Cerro Prieto, Sociedad
Agricola Drokasa, Ecosac Agricola y Agrovision Perdl.

A estas se sumarian también industrias del sector
vitivinicola como Santiago Queirolo y Bodegas y Vi-
fAedos Tabernero. Y que segun expertos en la ma-
teria representa un retroceso frente al régimen ac-
tual, que establece una tasa del 25% entre 2025 y
2027,y del 29.5% a partir de 2028.

Sobre este particular el economista y ex viceministro
de Promocion del Empleo, Fernando Cuadros, pre-
cisa que no hay justificacion técnica ni econdémica
para esta medida. “El sector agroexportador ya no
requiere una reduccion a la mitad del impuesto a la
renta. Es un sector consolidado, que ha crecido mas
de 1000% en exportaciones en los Gltimos 25 anos y
estd compuesto principalmente por grandes em-
presas con fuertes capitales”, afirma.

En esta misma linea el exministro de Economia Wal-
do Mendoza advirtid que, “después de 25 afnos de
beneficios tributarios para este sector, ya es hora
de reducirlos, y no de ampliarlos”, comparando la
medida con “poner el programa Juntos en las Ca-
suarinas” para graficar lo desproporcionado del es-
timulo.

De lo antes expuesto se infiere que la nueva Ley
Agraria si bien beneficia a grandes agroexportado-
ras, pero también representa un respiro tributario y
acceso a oportunidades formales a los agricultores
de la selva peruana, especialmente pequenos pro-
ductores de cacao, arroz, café, frutas amazonicas
y otros cultivos que ya tienen creciente demanda
nacional e internacional.

Solo el tiempo dird que el fin ulterior de la norma se
hard realidad, lo cual es, buscar beneficiar a nues-
tras empresas agricolas desde las mdas pequehnas

hasta las grandes industrias, sin ocasionar desme-
dro a nuestra economia nacional.

Rubén Cernalevau
Presidentedela CCITU
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Ucayali refuerza acciones urgentes frente ain-

cendios forestales y llama a la articulacion in-

terinstitucional

Durante el Forum Regional sobre In-
cendios Forestales, realizado el 28 de
agosto en Pucallpa, la realidad golped
con crudeza: mientras las autoridades
debatian sobre prevencion, un incen-
dio forestal ardia en ese mismo in-
stante. Asilo advirti6, alrededor del me-
diodia, el Comandante Teniente Peter
Meza Alcécer, jefe de la XIl Comandan-
cia Departamental de los Bomberos de
Ucayali, quien estremecié a los asis-
tentes al recordar que la emergencia
no da tregua. Solo el 27 de agosto se
extinguieron 10 incendios en un solo
dia, y en lo que va del mes ya se han
contabilizado 40 sin que agosto haya
terminado. Peor adn, desde enero a la
fecha, Ucayali acumula 110 incendi-
os forestales, reflejando una crisis que
avanza mdas rdpido que la capacidad
de respuesta.

El Gobierno Regional de Ucayali, o
través de la Oficina Regional de Defen-
sa Nacional y el Centro de Operaciones
de Emergencia Regional (COER), pre-
sent6 el Plan Regional de Contingencia
ante Incendios Forestales 2024-2025,
aprobado mediante Resolucion Ejec-
utiva Regional N.° 192-2025-GRU-GR.

El plan busca dar respuesta inmedia-
ta y efectiva a la creciente frecuencia
y magnitud de los incendios forestales
que golpean a la region.

Una problematica en au-
mento

El diagnéstico regional revela un pan-
orama alarmante: en 2023 se regis-
traron 13 incendios forestales, mien-
tras que en 2024 la cifra aumenté a
185 emergencias, lo que representa un
crecimiento acelerado y sostenido. Las
provincias de Coronel Portillo, Padre
Abad y Atalaya son las mds afectadas,
con miles de hectdreas de bosques,
cultivos y pastizales destruidos.

En lo que va del 2025, ya se repor-
tan mds de 37 incendios con graves
dafos materiales y ambientales. Las
estadisticas oficiales sefalan que, en-
tre 2023 y 2025, mds de 7,253 personas
resultaron afectadas o damnificadas,
principalmente en distritos como Cam-
po Verde, Nueva Requena, Manantay y
Raymondi. Los impactos abarcan des-
de la pérdida de viviendas y hectdreas
de cultivos, hasta afectaciones en la



salud por la exposicidon al humo y con-
taminantes como PM2.5 y PMIO.

El llamado de los bomberos

Durante el Forum Prevencion contra
Incendios Forestales, realizado el 28 de
agosto en Pucallpa, alrededor del me-
diodia, el Comandante Teniente Peter
Meza Alcécer, jefe de la XIl Comandan-
cia Departamental de los Bomberos
de Ucayali, lanzé un mensaje que es-
tremecio a los presentes: “Mientras es-
tamos aqui reunidos, hay un incendio
forestal activo en curso”.

El comandante precisé que el 27 de
agosto los bomberos sofocaron 10 in-
cendios forestales en un solodia, y que
en el mes de agosto ya se contabiliz-
aban 40 incendios forestales, sin que el
mes hubiera concluido. Ademdads, desde
enero hasta agosto, se han registrado
110 incendios forestales Unicamevnte
en Ucayali.

Meza Alcocer expresd su malestar ante
la falta de coordinacion real entre in-
stituciones: “No podemos quedarnos
solo en prevenciones, necesitamos una
mesa de trabajo conjunta y perma-
nente para actuar de manera articula-
da”.

También evidencié las limitaciones
estructurales de su institucién. Aunque
los bomberos han sido equipados con
indumentaria bdsica, la carencia de
vehiculos representa un riesgo critico.

Actualmente, la regiébn cuenta con un
solo camion en condiciones 6ptimas,
en Campo Verde. “Si un gran incendio
ocurriera en Pucallpag, esa es la dura re-
alidad que enfrentariamos”, advirtio.

Voluntariado en condiciones
adversas

El jefe bomberil recordd que los bomb-
eros en Ucayali son voluntarios no re-
munerados, a diferencia de otras au-
toridades presentes. Muchos deben
compaginar su vocacion de servicio
con sus empleos formales, situacion
que incluso ha ocasionado despidos.
“Un companero fue cesado de su tra-
bajo por cumplir su guardia como
bombero. Esa es la realidad adversa
que vivimos”, sefald.

Asimismo, lamentd que los intentos de
coordinar con instituciones externas no
hayan dado frutos, reduciéndose mu-
chas veces a respuestas burocraticas
o evasivas: desde un “ok” por WhatsApp
hasta un “solo trabajo de lunes a vi-
ernes”. Frente a ello, insistid6 en que el
servicio bomberil es diario y perma-
nente, y que la respuesta institucional
debe estar ala altura de esa exigencia.
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Medidas adoptadas por el
Gobierno Regional de Ucayali

Pese a estas dificultades, el Gobier-
no Regional de Ucayali ha fortalecido
sus capacidades de preparacion y re-
spuesta. Entre las medidas destacan:

« Adquisicion de 524 kits de bienes
de ayuda humanitaria para
emergencias de nivel distrital y
provincial.

« Implementacion de 17 distritos
con equipos de proteccidn per-
sonal y herramientas especializa-
das para el combate de incendi-
os.

. Capacitacion de cerca de 100
brigadistas en técnicas de con-
trol de incendios forestales.

« Programacion de dos simulacros
regionales en 2025, como parte
de la gestion reactiva de riesgos.

« Monitoreo permanente de focos
de calor y difusion diaria de bole-
tines meteoroldgicos y de calidad
del aire, a través del COER Ucayali.

Conclusiones

El incremento de incendios forestales
en Ucayali constituye una amenaza
directa a la salud publica, la segu-
ridad alimentaria y la biodiversidad
regional. Las autoridades regionales
y los bomberos coinciden en que la
prevencion aislada no basta: es indis-
pensable establecer una mesa inter-
institucional permanente que permita
unir recursos, experiencias y decisiones
rédpidas.

El mensaje final del Forum fue claro: sin
articulacion real entre bomberos, go-
biernos locales, regionales y naciona-
les, los incendios forestales seguiran
avanzando con mayor fuerza que
cualquier esfuerzo aislado. Ucayali
necesita unidad y accion inmediata. [Jjj

Empresa 360 n



CCITU lidera Foro “Por el Desarrollo

de la Amazonia Peruana”

La Camara de Comercio, Industria
y Turismo de Ucayali (CCITU), en
su rol de institucidén promotora del
desarrollo econdmico y social de la
region, llevé a cabo el Foro “Por el
Desarrollo de la Region Amazoéni-
ca”, una jornada de didlogo y con-
certacién que reunié a autoridades
nacionales, regionales y locales,
congresistas de la Republica, gremi-
os empresariales, representantes de
la sociedad civil y actores estratégi-
cos de la Amazonia.

El evento se desarrolld en la sede in-
stitucional de la CCITU, ubicada en el
Jr. Tarapacd N.° 746, con el objetivo
de definir una agenda comin para
el desarrollo sostenible, inclusivo e
integral de la Amazonia peruana,
abordando problematicas estruc-
turales de la regién y trazando com-
promisos que permitan transformar
las necesidades en politicas publi-
cas efectivas.

Autoridades presentes

El Foro contd con la participacion de
destacadas autoridades nacionales
y regionales. Estuvieron presentes
los congresistas de la Republica
Karol Paredes, Elvis Vergara y Fran-
cis Paredes, quienes reafirmaron
su disposicion de trabajar articu-
ladamente con la representacion
amazdnica en el Congreso para im-
pulsar las reformas y proyectos que
requiere la region.

Asimismo, participd el Gobernador
Regional de Ucayali, Manuel Gam-
bini Rupay, quien destacé la impor-
tancia de la integracion entre los
gobiernos regionales amazdnicos
para lograr una voz unificada en el
escenario nacional.

El encuentro fue liderado por el
presidente de la CCITU, Rubén Cer-
na Levau, quien dio la bienvenida a
los asistentes y reafirmé el rol de la
Cadmara como espacio de articu-
lacién entre el sector privado, las au-
toridades y la sociedad civil. “La Am-
azonia necesita una agenda clara
y consensuada. Este Foro marca un
paso firme hacia un trabajo conjun-
to que permita transformar los retos
historicos de la regién en oportuni-
dades reales de desarrollo”, sostuvo
Cerna Levau.
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Un espacio de dialogo para la
Amazonia

Durante las intervenciones, los par-
ticipantes coincidieron en que la
Amazonia peruana requiere me-
canismos institucionales perma-
nentes que garanticen continuidad
en las politicas publicas, mds alld de
los cambios de gestion. En ese sen-
tido, se subrayé la importancia de
impulsar la creaciéon de una Comis-
ion Amazonica en el Congreso de la
Republica, que actie como instan-
cia articuladora para el seguimiento
y promocion de las iniciativas rela-
cionadas con la regioén.

Asimismo, se abordaron temas clave
como la competitividad econdmica,
la necesidad de beneficios tributar-
ios diferenciados, la modernizaciéon
del sistema energético amazdnico y
la urgencia de brindar apoyo directo
al sector agricolaq, pilar fundamental
de la economia regional.

-

Acuerdos principales del Foro

El espacio de didlogo concluyd con
la aprobacién de acuerdos concre-
tos que orientardn el trabajo de las
autoridades y gremios en los proxi-
MOsS Mmeses:

1. Conformar un equipo de tra-
bajo parala elaboracién de una
propuesta de actualizacién de
la Ley 23037, con el fin de lograr
la restitucion y plena vigencia
de la Ley de Promocién de la
Amazonia por un periodo com-
pleto de 50 anos.

2. Instalar mesas técnicas con-
juntas entre las cdmaras de
comercio amazdnicas y los go-
biernos regionales, a través de
la mancomunidad, para ho-
mogenizar propuestas y pre-
sentarlas a la representacion
parlamentaria amazdnica.

3. Revisar el marco normativo
del sistema eléctrico, en sus
componentes de generacion,
transmision y distribucién, con
el objetivo de adecuarlo a la
realidad actual de la demanda
y la oferta energética en la Am-
azonia.

4. Alcanzar a la representacion
parlamentaria amazonica
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una propuesta integral sobre
las reformas necesarias en el
sector eléctrico.

5. Impulsar una iniciativa legis-
lativa conjunta entre gobier-
nos regionales y Congreso, que
permita a los gobiernos regio-
nales brindar apoyo directo
a los agricultores, generando
condiciones mds equitativas
para su desarrollo productivo.

6. Trabajar una modificacion
normativa respecto a los
bienes pulblicos de dominio
privado en posesion de partic-
ulares, a fin de permitirles ac-
ceder a la propiedad a través
de mecanismos legales como
la prescripcidon adquisitiva de
dominio.

Proyeccion y compromiso

La CCITU destacd que estos acuer-
dos no se quedardn en el papel, sino
que serdn trabajados en conjunto
por las instituciones participantes,
garantizando su seguimiento a
través de equipos técnicos y mesas
de trabajo interinstitucionales.

En este sentido, el gobernador Man-
uel Gambini Rupay reafirmé el com-
promiso de la Mancomunidad de
Gobiernos Regionales Amazonicos,
asumiendo el liderazgo para coordi-
nar acciones técnicas con la repre-
sentacion parlamentaria.

Por su parte, los congresistas
amazonicos presentes coincidieron
en que la actual coyuntura politica
y econdmica es una oportunidad
para poner ala Amazonia en el cen-
tro de la agenda nacional, recono-
ciendo que sin una Amazonia fuerte

y articulada no es posible hablar de
un desarrollo equilibrado del pais.

Declaracion institucional de la
CCITU

Finalmente, el presidente de Ia
Camara de Comercio, Industria y
Turismo de Ucayali, Rubén Cerna
Levau, sefaldé que este Foro marca
un antes y un después en la articu-
lacidn amazodnica:

“Hoy hemos demostrado que la Am-
azonia puede hablar con una sola
voz. La Camara de Comercio, Indu-
stria y Turismo de Ucayali seguird
siendo un puente entre el sector
privado, las autoridades y la socie-
dad civil, porque estamos convenci-
dos de que solo con unidad podre-
mos lograr un desarrollo sostenible,
inclusivo y competitivo para nuestra
region. Estos acuerdos son un com-
promiso que trasciende a este Foro
y que nos acompanard en los prox-
imos anos”.

El Foro concluy6 a la 1:00 p.m., con la
firma del acta de compromisos y la
disposicidon de los participantes de
dar continuidad al trabaijo iniciado. Ml
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Pucallpa avanza hacia un futuro logistico

con el Plan Maestro del Terminal Portuario

La Cdmara de Comercio, Industria y Turis-
mo de Ucayali (CCITU) participbé de mane-
ra activa en la presentacién de los avanc-
es del Plan Maestro del Terminal Portuario
de Pucallpa, una iniciativa liderada por la
Autoridad Portuaria Nacional (APN) con
la finalidad de dotar a la regidn amazénica
de una infraestructura moderna, eficiente
y sostenible que permita responder a la
creciente demanda logistica de los prox-
imos 30 anos.

El evento se desarrolld el viernes 15 de
agosto en horas de la mafana, en la sala
de directorio de la CCITU, con la asistencia
de representantes del sector empresarial,
instituciones publicas y actores vinculados
a la cadena de transporte y comercio ex-
terior de Ucayali.

La exposicién principal estuvo a cargo del
consultor de la APN, Eusebio Vega, quien
destacd la importancia de este proyec-
to para mejorar la competitividad de la
region y potenciar el rol de Pucallpa como
nodo logistico clave entre la Amazonia y
el centro del pais, con una proyeccion in-
ternacional hacia Brasil.

Un proyecto estratégico
para la Amazonia

El Plan Maestro del Terminal Portuario de
Pucallpa contempla el desarrollo de un
terminal fluvial de gran capacidad, con in-
fraestructura adecuada para el manejo de
carga nacional e internacional, asi como
servicios complementarios orientados a
garantizar eficiencia y seguridad en las
operaciones.

Segln lo expuesto, el estudio proyecta un
crecimiento sostenido de la carga hasta
el aino 2054, lo que refuerza la necesidad
de contar con instalaciones que permitan
atender la demanda de exportacién de

productos amazodnicos, la importacién de
bienes de consumo y la distribucién hacia
otras regiones del pais.

“Pucallpa tiene el potencial de convertirse
en una puerta de entrada y salida para el
comercio amazdnico. Este terminal portu-
ario serd una pieza fundamental para la
integracién comercial y para mejorar la
competitividad del sector productivo de
Ucayali”, sefald el consultor Vega durante
su intervencion.

técnicos

Desafios
logisticos

Durante la reunion se identificaron los prin-
cipales desafios que deberdn afrontarse
en la ejecucion del proyecto. Entre ellos, el
mds relevante es la inestabilidad del rio
Ucayali, cuyas variaciones han afectado
histéricamente a terminales construidos
en la zona.

y

Asimismo, se resaltd la necesidad de ga-
rantizar la navegabilidad permanente del
rio, mantener los canales de acceso en
optimas condiciones y disefar estrategias
de proteccién frente a las palizadas, un
fendbmeno recurrente en temporadas de



creciente.

Uno de los aspectos mds comentados fue
la importancia del dragado del rio Ucaya-
li, accién considerada esencial para evitar
el arenamiento del frente portuario y ase-
gurar la sostenibilidad de las operaciones
a largo plazo.

Valoracion del sector

empresarial

La CCITU, en representacion del empre-
sariado ucayalino, valoré la iniciativa de la
APN y destacd que este tipo de proyectos
son vitales para el desarrollo econdmico
de la region.

“El terminal portuario de Pucallpa no solo
ser@ una infraestructura de cargaq, serd un
motor de integracion y desarrollo para la
Amazonia. Desde la CCITU reafirmamos
nuestro compromiso de aportar sugeren-
ciasy velar por que se concrete de manera
sostenible”, expresd un representante de la
institucion durante la sesién.

Ademds, se subrayd que el puerto per-
mitird dinamizar el comercio de madera,
alimentos, productos agricolas, pecuari-
os y artesanales, generando nuevas opor-
tunidades de exportacién hacia mercados
internacionales como Europa, Estados
Unidos y Brasil.

Impacto esperado en la
economia regional

El Plan Maestro prevé que, con la puesta
en marcha del terminal, se lograra:

o Reducir costos logisticos de trans-
porte y distribucion.

« Incrementar la competitividad de los
productos amazonicos en mercados
internacionales.

« Mejorar la conectividad interregion-
al, fortaleciendo la cadena de sumi-
nistro nacional.

e Atraer nuevas inversiones en secto-
res vinculados al comercio y la indu-

stria.

o Generar empleos directos e indi-
rectos en construccion, operacion y
servicios asociados.

De igual maneraq, se destacé que el termi-
nal serd una plataforma clave para impul-
sar la Ruta Interocednica Amazénica, que
permitird la conexion fluvial-terrestre con
el centro del pais y la frontera con Brasil.

Compromiso institucional

Finalmente, la CCITU reiter6 que continu-
ard acompafiando el proceso de consul-
ta y revision técnica del Plan Maestro, con
el propésito de garantizar que el terminal
portuario responda a las necesidades del
sector empresarial y contribuya a la me-
jora de la calidad de vida de la poblacién
ucayalina.

“Estamos convencidos de que este proyec-
to marcard un antes y un después para
Ucayali. La Amazonia necesita infraestruc-
tura moderna que esté a la altura de su
potencial productivo, y el terminal portu-
ario de Pucallpa representa precisamente
esa oportunidad”, concluyé la Cdmara de
Comercio. [}
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CENTRO DE ARBITRAJE Y JRD

Camara de Comercio Indusiria v Turismo de Ucavali
El protesto es la constancia

oficial que otorga el notario CEN-I-RO DE AR,BI-I.RAJE Y JUNTA
o el juez de paz notificando DE R L I NDE DI PUTAS

que el titulo valor (cheques,
pagarés, letras de cambio) no SERVICIOS
ha side cancelade a su fecha
de vencimiento.

En la Cdmara de Comercio,
Industria ¥ Turismo de
Ucayali puedes regularizarlo.

Junta de Resolucion de Disputas

* Arbitraje
* Arbitraje Acelerado
L]

Arbitroje de emergencia
Designacion de arbitros por el Consejo

= | e
Contactos

(DEL protesto afecta tu
historial crediticio, por
ello, debes regularizarlo. - secretaria@arbitrajeccitucrg pe

ﬁ mesadepartes@arbitrajeccitu.org.pe
mesodepanaslrd@arbltm]eocltu L.Ofg.pe

C.ﬁMARA DE COMERCIO
Q INDUSTRIA Y TURISMO

.~ g .Quieres saber tu calificacion en
el sistema financiero?

En la Camara de Comercio,
Industria y Turismo de
Ucayali, sacamos tu reporte
de la CENTRAL DE RIESGO
SDE SENTINEL para que
conozca su calificacién
crediticia.

@{: 972203723

£Cudl es tu calificacion crediticia?

Deficlente
Problemas
potenciale:

Dudoso

) iASOCIATE A LA CAMARA DE Normal 300

COMERCIO, INDUSTRIA Y CATEGORIAS DE CLASIFICACION
TURISMO DE UCAYALI!

Pirdida

200

| EN CREDITOS DE CONSUMO

@ Pago purual o straso @ Arasos en el pago miaimo At .
- - . - maxime de § dias entre 61 a 120 dias an 50'.0.
Somos una institucion sin i e e g A TR e mis o
mdemm entre 5 30 dlas 120 cias
que reune y representa a los Arsesnstoseemisino s/30.00

BENEFICIOS
 Oportunidades de negocio
Al formar parte de nuestra " Publicidad
comunidad, contribuiras al v Capacitaciones y
desarrollo econdmicoyal ./ Asesoria empresarial i
bienestar de Ucayali. Juntos " Informacion actualizada =

podemas crear un entomo ¥ Convenios institucionales
CONOCE NUESTROS
CONVENIOS

f.-t"‘

Alliance
Biaversity & CIAT

CAMARA DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO
DE UCAYALIL

ALVANIA

.......

Brindar a los socios [comvivientes, conguge, hijos y padres) da LA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DE UCAYALL pracios
y descuentos especiales, en las consultas de madicos, axamenes. de
Iaboratorio clnico, servicio da Radiografias y Ecografias.

Este descuento aschnde al 15% del total de cada rubre,

SUN-FIL
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CCITU retoma la implementacion de la Plataforma

Web Empresarial con el apoyo de la Alianza Biodi-
versity International & CIAT

Lo Camara de Comercio, Industriay
Turismo de Ucayali (CCITU) anuncio
la reactivacion de la implementacion
y operatividad de la Plataforma Web
Empresarial, una innovadora herra-
mienta digital disenada para orga-
nizar, gestionar y actualizar la base
de datos de empresas asociadas
mediante un sistema en linea agil,
eficiente y seguro.

Este avance tecnoldgico se enmarca
en el Memorando de Entendimiento
suscrito entre la CCITU y la Alianza
Bioversity International & CIAT, en
el marco del proyecto Incentivos e
Inversiones del Sector Privado (PSii,
por sus siglas en inglés), parte del
Programa TRANSITIONS, financiado
por la Unidn Europea.

Innovacion y digitalizacion para
la competitividad regional

La Plataforma Web Empresarial bus-
ca convertirse en una herramienta
estratégica para fortalecer la gestion
empresarial en Ucayali. A través de
este sistema, la CCITU podra:

« Mantener una base de datos
de empresas actualizada y en
tiempo real.

« Facilitarelaccesoainformacion
empresarial confiable para la
toma de decisiones.

« Mejorar los procesos de dfili-
acién, seguimiento y comuni-
cacion con sus miembros.

« Promover un entorno de traba-
jo 100% digital bajo la politica
institucional “Cero Papel”, con-
tribuyendo a la sostenibilidad
ambiental.

Con este relanzamiento, la CCITU re-
afirma su compromiso de modern-
izar sus procesos internos y acom-
panar alas empresas de la region en
la transicion hacia la digitalizacion y
la innovacion tecnoldgica.

Capacitacion y fortalecimiento
institucional

Como parte de los trabajos de con-
tinuidad, el lunes 18 de agosto de
2023 el consultor de la Alianza Bio-



versity International & CIAT, Rafael De
Los Rios, realizd una sesion de induc-
cidn sobre las principales funcionali-
dades de la plataforma.

En esta capacitacion participaron el
Gerente de la CCITU, Juan Matelu-
na, y el encargado de Tecnologia
e Informatica, Jesls Huatangari,
quienes ya iniciaron el proceso de
actualizacion de la base de datos
empresarial digital.

Este proceso de transferencia de
conocimientos busca asegurar la
sostenibilidad de la herramienta en
el tiempo, garantizando que el per-
sonal de la Cadmara pueda gestionar
de manera autbnoma el sistema.

Compromiso institucional
con el desarrollo sostenible

El Presidente de la CCITU, Rubén Cer-
na Leveau, destacd que esta inicia-
tiva responde a la vision de la in-
stitucion de consolidarse como un
actor clave en la promocion de la
competitividad regional:

“Con la implementacion de la Plata-
forma Web Empresarial damos un
paso firme hacia la innovacion y
la modernizacion de nuestros pro-
cesos. Apostamos por un modelo de
gestion mas eficiente, transparente
y sostenible, que ademas reduce
el uso de papel, alinedndonos a la
agenda global de sostenibilidad”,
senald el directivo.

La CCITU se suma asi a los esfuerzos
del proyecto PSii, que busca movili-
zar inversiones privadas e incentivar
la adopcion de prdcticas mas resili-
entes, inclusivas y sostenibles en dif-
erentes regiones del mundo, incluy-
endo Ucayali.

Sobre el proyecto PSii

El proyecto Incentivos e Inversiones
del Sector Privado (PSii), parte del
programa TRANSITIONS, trabaja en
Per(, Etiopia y Vietnam con el obje-
tivo de generar mecanismos de in-
version y trazabilidad que respalden
las transiciones agroecolégicas y el
fortalecimiento institucional.

En Ucayali, este proyecto viene

apoyando procesos de innovacion
empresarial y fortalecimiento digi-
tal que contribuyen directamente a
mejorar la competitividad de los ac-
tores econdmicos de la region. |}




GreenFuture impulsa la transformacion

digitaly energética con solucionesinnova-
doras para un futuro sostenible

Con mdas de dos décadas de ex-
periencia en el sector tecnoldgico,
GreenFuture se consolida como un
referente en la creacion de solu-
ciones digitales y energéticas de
vanguardia, orientadas a la con-
struccion de un futuro sostenible. Su
mision es clara: generar valor no solo
para sus clientes, sino también para
la sociedad y el medio ambiente, en
un contexto global que exige inno-
vacion, eficiencia y responsabilidad
ecologica.

La vision de GreenFuture es ambi-
ciosa: convertirse en lider global en
el desarrollo e implementacion de
tecnologias que conecten personas,
optimicen procesos y promuevan
un futuro mas eficiente y respetuo-
so con el planeta. Bajo esa premisa,
la empresa ha disenado un porta-
folio de soluciones estratégicas que
responden a las necesidades de di-
versos sectores, desde la educacion
hasta la industria, pasando por |a
gestion energética y la conectividad.

Entre sus principales innovaciones se
encuentran:

WIFI Inteligente con Inteligencia Ar-
tificial

GreenFuture ha revolucionado la
conectividad con un sistema WIFI
potenciado por inteligencia artifi-
cial, capaz de mejorar el rendimien-
to de las redes en tiempo real. Esta
tecnologia no solo autoadjusta la red
y prioriza el trafico segln las necesi-
dades de los usuarios, sino que tam-
bién facilita la gestion mediante APIs
abiertas y tecnologias patentadas.
La IA es capaz de anticipar fallas, re-
ducir tiempos de inactividad y ga-
rantizar experiencias digitales mads
fluidas. Entre sus aplicaciones desta-
can los portales cautivos person-
alizados y los asistentes virtuales,
herramientas que refuerzan la inter-
accidn entre empresas y usuarios.



Soluciones XR para educacion e in-
dustria

En el campo de la realidad extendi-
da, GreenFuture ofrece propuestas
integrales que combinan hardware
y software de Ultima generacion.
Estas soluciones inmersivas estan
transformando la educacion, la me-
dicina y los procesos industriales,
permitiendo superar barreras fisicas,
mejorar la retencidon de conocimien-
tos y potenciar la adquisicion de ha-
bilidades. A través de experiencias
de redalidad virtual, aumentada y
mixta, la compania facilita la co-
pacitacion prdctica, reduce costos
de formacion y amplia los horizontes
del aprendizaje aplicado.

Energia renovable: sostenibilidad
al alcance de todos

Comprometida con la transicion
energética, GreenFuture desarrol-
la soluciones integrales de energia
renovable, que abarcan desde la
instalacion de paneles solares has-
ta sistemas hibridos con almace-

namiento avanzado y gestion en
baja y alta tensidon. La empresa no
solo brinda consultoria y servicios de
implementacion, sino también man-
tenimiento especializado, aseguran-
do una operacion confiable y efici-
ente. Entre sus beneficios destacan
lo capacidad de ofrecer energia
ininterrumpida en zonas remotas,
la reduccion de costos energéticos
comunitarios, el bajo mantenimiento
y el impacto directo en la sostenibili-
dad ambiental.

Con estas lineas de acciéon, Green-
Future reafirma su compromiso con
la innovacion y la sostenibilidad,
apostando por un modelo en el que
la tecnologia y la energia limpia se
convierten en motores de progre-
so. La compania continda desarrol-
lando proyectos que buscan gen-
erar un equilibrio entre crecimiento
econdmico, bienestar socialy preser-
vacion del medio ambiente, con-
soliddndose como socio estratégico
en la transformacion digital y en-
ergética que demanda el mundo
octuol..
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‘ QJbCIinica

| \N[Juan Pabloll
Todo tu dinero en un solo
lugar, iEs un error clasico!

Debes repartir tu dinero en distintos
tipos de activos: (fondos, sectores,
monedas, etc.) y asi, reduces riesgos y
mejora tu rentabilidad a largo plazo.

A CALL CENTER
A\ 2N ATENCION LAS 24 HORAS

o.‘\— . ’ . .
iNo'necesitas demasiado! Olvidate de hacer largas colas, perder tiempo y salir de casa,

puedes hacerlo desde montos ahora todo tu proceso para consulta jes con tu celular!
accesibles. - Llama o escribe a cualquier de nuestros numeros.

RESERVA TU CITA
(<) 968 665 354

(@ANDEANCROWN

(<) 958 430 761

El cumplimiento de

@ Monitoreo Ocupacional
Anual

Auditoria del Ministerio
de Trabajo.

Contdctanos hoy y asegurd el
cumplimiento de tu empresa.

v

) 943495545

marie.cavero@grupoezli.com

MODERNIZA TU NEGOCIO
CON LOS NUEVOS VISICOOLERS

MONTERO
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Fechas especiales

CAMARA DE COMERCIO

© FELIZI454° ANIVERSARghDE LA N ({
FUNDACION ESPANOLA ’DIADE LA "\
6&0@ BATALLA DE JUNIN
_Un grito de libertad que marcé nuestra
historia. Honor a los valientes que forjaron
VILLA RICA DE OROPESA la independencia.

o -
&, 944321962 Q 3. Tarapaca 746 @ v camaraucayaliorg pe 944321962 | Jr. Tarapaca 746 - Pucallpa www.camaraucayaliorg.pe

FELIZDIA DEL .
COMUNICADOR SOCIAL

Hoy celebramos a quienes transforman‘ideas -
en mensajes que inspiran, informan y conectan.
Gracias por dar voz a las historias que mueven

al mundo. }
CIUDAD DE LOS CABALLEROS DE LEON

AF CORFIRCIO . CAMARA DE COMERCIO

INDUSTRIA Y TURISMO
DE UCAYALI

493° AN ! FELIZ 485° ANIVERSARIO DE
FUNDACION ESPANOLA FUNDACION ESPANOLA

@m Z@Zeq@m/

LA CIUDAD DEL ETERNO CALOR LA CIUDAD BLANCA

e ’ - w
b R e e el ° Ir. larapass e @--.-a-:.-w.mnm-m::::mliurq.::: ‘, 94 371 962 ° Jr. Tarapaca 746 @W.camaraucayali.org.pe
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Fechas especiales

R B, o e b S R R S £ ¥
" FELIZ 88°> ANTVERSARI® ; ANL FE]..IZ 1222 Jg!gk]_'s[[Tt,,u"ERS}'.‘;R]C)
i de Comendie o la
8" oo C g @{wm;m de Comercio &J eelsice
%ﬁt&uﬁi&}a e gz?ww,- 57 @ S

88 ANOS PROMOVIENDO EL DESARROLLO 152 ARDS HACIENDO HISTORIA
EMPRESARIAL COMPETITIND

. = R FELIZJ&WM‘?E’E&E EFL
ﬁi,, FELIZ DIA DEL NINO = : DE PROVINCIA CONSTITUCION AL

Celebremos juntos la alegria, la inocencia y los
suenos de nuestros pequenos.

Porgue cada nific merece sonreir, jugar y
cracer con amor. LA PERLA DEL FACIFIGO

Y
Qa5 B2 0 I Tarapacd 746 - Pucallpa Wt carnaraucayalio g pe R 24 321 362 D I larapacs e @w praniME Al arg e

17 de agosto ‘ - 17 de agosto
4

R
FELIZ'DIA FELIZ DIA DE LA
SANTA ROSA DE LIMA ENFERMERA PERUANA

Patrona de América y simbolo de fe. Guardianas de la salud y |la esperanza.
Ejemplo de amor, humildad y servicio. Con entrega y vocacion cuidan cada vida.

944321962 '/ Jr.Tarapaca 746 - Pucallpa www.camaraucayali.org.pe 944321962 '/ Jr. Tarapaca 746 - Pucallpa www.camaraucayali.org.pe
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Proyecto internacional impulsa incentivos e inver-

siones privadas para la transicion agroecologica
en Perq, Etiopia y Vietham

La Alianza de Bioversity Internation-
al y el CIAT, junto con el International
Water Management Institute (IWMI),
el CIFOR y World Agroforestry, anun-
ciaron la implementacion del proyec-
to Incentivos e Inversiones del Sector
Privado (PSii), una iniciativa que forma
parte del programa TRANSITIONS, fi-
nanciado por la Union Europea a través
de su iniciativa DeSIRA y administrado
por el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA).

El objetivo central del proyecto es mo-
vilizar inversiones y disefiar mecanis-
mos de incentivos inclusivos que
apoyen a agricultores de paises de in-
gresos bajos y medianos en la adop-
cion de prdcticas agroecolbdgicas. Es-
tas prdcticas buscan responder a los
desafios del cambio climdatico, mejorar
la resiliencia de los sistemas agricolas y
garantizar cadenas de suministro mas
sostenibles y transparentes.

Contexto y desafio

La transformacion de los sistemas de
produccion de alimentos es una de las
agendas globales mdas urgentes y com-
plejas. Actualmente, los modelos de
produccion tradicionales generan altos
costos ambientales y sociales. La tran-
sicion hacia sistemas agroecoldgicos
requiere cambios simultdneos en los
niveles socioecoldgicos, econdmicos,
comerciales y politico-institucionales.

En este escenario, el papel del sector
privado resulta clave: desde la inversion
en cadenas de suministro sostenibles
hasta la creacion de incentivos que mo-
tiven a productores y consumidores. Sin

embargo, aln existen vacios respecto a
los modelos de negocio, transparencia,
motivacion e impacto de estas inver-
siones.

Objetivos del proyecto PSii

El proyecto PSii busca cerrar estas
brechas a través de:

« Mejorar los modelos de incen-
tivos en los sectores publico vy
privado para apoyar transiciones
agroecoldgicas a lo largo de la
cadena de valor.

« Fortalecer la transparencia y
trazabilidad en cadenas de sum-
inistro de arroz, cacao y trigo me-
dionte meétricas y herramientas
digitales.

« Desarrollar capacidades locales
que permitan a instituciones, pro-
ductoresy gobiernosimplementar
modelos financieros innovadores
que fomenten la sostenibilidad.

Resultados esperados

Entre los logros proyectados, PSii se pro-
pone:

« Brindar apoyo a més de 100.000
familias agricultoras en el ac-
ceso a modelos mejorados de in-
centivos e inversion.

« Involucrar a 50.000 familias en
cadenas de suministro agro-
ecoldgicas transparentes de ar-
roz, cacao y trigo.



« Integrar métricas agroecologi-
cas pioneras en herramientas
digitales de transparencia y traz-
abilidad.

« Movilizar conjuntamente inver-
siones privadas y politicas pabli-
cas en favor de la sostenibilidad
agricola.

Paises y cadenas de valor estratégi-
cas

El proyecto se implementard en tres ca-
denas de suministro clave:

« Trigo — Region de Oromig, Etiopia

« Arroz — Delta del rio Mekong, Viet-
nam

« Cacao - Regiones de Ucayali y
Amazonas, Perd

Estos cultivos han sido seleccionados
por su importancia en la seguridad al-
imentaria y el comercio internacional,
asi como por su potencial para gen-
erar impactos ambientales y sociales
positivos mediante la transicion agro-
ecologica.

Oportunidades para los actores
clave

« Gobiernos: podrdn facilitar el ac-
ceso a inversiones privadas que
apoyen los objetivos nacionales
en materia de cambio climatico,
seguridad alimentaria y sostenib-
ilidad ambiental.

« Agricultores: accederdn a prdc-
ticas agroecoldgicas comproba-
das, mayor sostenibilidad y servi-
cios ecosistémicos.

« Agroindustrias: contardn con
cadenas de suministro trans-
parentes que garanticen acce-
SO a mercados internacionales,

como la Unidn Europeq, que ya
ha aprobado regulaciones contra
importaciones provenientes de
tierras deforestadas.

Unavisiondefuturo:agroecologia
como camino sostenible

La agroecologia es el ndcleo de este
proyecto. Se trata de un enfoque que
bbusca maximizar los procesos ecoldgi-
cos, reducir la dependencia de insumos
externos, fortalecer la biodiversidad,
promover la justicia social y construir
sistemas alimentarios resilientes.

Con PSii, se espera no solo transformar
practicas agricolas, sino también im-
pulsar una nueva vision del desarrollo
sostenible donde los agricultores, con-
sumidores, gobiernos y sector privado
trabajen juntos en la construccion de
un sistema alimentario mdas justo e in-
clusivo. |}

INCENTIVOS E INVERSIONES
DEL SECTOR PRIVADO (PSii)

para el cambio climatico, la resiliencia
y la sostenibilidad ambiental

Unproyecto del Programade Transiciones Agroecolégicas
parala Construccion de Sistemas Agricolas y Alimentarios

TR/\NSITIO'.I;s Resilientes e Incluyentes (TRANSITIONS)

PSii OUTCOMES

> Including ~ 120,000
farmers in Peru, ~

ers in

nam an

farmers in Ethiopia LEAST 300K
HOUSEHOLDS TO
ENGAGE WITH
IMPROVED PRIVATE

SECTOR MODELS
ND. INVESTMENTS

INCENTIVIZING
AGROECOLOGICAL
PRINCIPLES IN SUPPLY
CHAINS FOR RICE,
COCOA AND WHEAT
FOR AT LEAST 300K
HOUSEHOLDS

BUILDING LOCAL CAPACITY,
ENGAGING MULTI-
STAKEHOLDER PLATFORMS
AND CO-MOBILIZING
PRIVATE SECTOR
INVESTMENTS TO SUPPORT
AGROECOLOGICAL
"TRANSITIONS
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INFORHUAY ofrece maderas de calidad en

mercados de nuestro pais y del exterior

INFORHUAY inicia sus operaciones en
el ano 2000, con el objetivo de abaste-
cer con una amplia y completa gama
de productos de madera en sus difer-
entes formas y especies, orientdndose
inicialmente en el mercado nacional y
posteriormente inicio el proceso de ap-
ertura hacia mercados internacionales.

Con el pasar de los afos se ha conver-
tido en una empresa solida con una
amplia oferta de productos de madera
de excelente calidad y un gran presti-
gio logrado con esfuerzo a nivel nacio-
nal e internacional.

Actualmente es una de las principales
empresas forestales de la regién Ucay-
ali, y de las principales exportado-
ras a nivel nacional; especializindose
en pisos de maderas duras tropicales
tanto para interiores como exteriores;
madera aserrada seca al horno para
fabricacién de muebles y produccion
completa de tableros Finger Joint, con-
tando con una infraestructura adecua-
da y con maquinarias de Ultima gener-
acion.
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Existe la necesidad de reducir drasti-
camente la deforestacion, la degra-
dacién de los bosques en la region y
las emisiones de gases invernaderos
que son ocasionadas por otras activi-
dades como la agricultura migratoriq,
ganaderia y mineria ilegal. El modo de
hacerlo es dar mayor valor econédmi-
co a los bosques, incentivando la con-
servacion a través del “manejo forestal
sostenible”.

El manejo sostenible va mucho mas
alld de la problemdatica de la defor-
estacioén y reforestacion, tiene que ver
con las sociedades y las personas, y la
necesidad de que ellas mismas puedan
mantener el cuidado y conservaciéon de
los bosques para su propio desarrollo y
mejor calidad de vida.

Por eso nuestros productos provi-
enen de bosques sostenibles y nuestra
madera cuenta con las certificaciones
internacionales (FSC 100% PBN — COC
-007470) de acuerdo a las normativas
vigentes, desde el 2016. Contando con
todos los documentos de trazabilidad
en las diferentes lineas de produccién.

INFORHUAY cuenta con una plan-
ta industrial ubicada en la Carretera
Federico Basadre Kml2 - Ucayali en
un drea de 60,000 m2 con aserrader-
os, cdmaras de secado, cepilladoras,
moldureras, retestadoras, calibrado-
ras; que permiten realizar un proceso

productivo eficiente con acabados de
primera calidad.

INFORHUAY ofrece los siguientes pro-
ductos: pisos de madera para exteri-
ores (DECKING) en especies de madera
dura como Shihuahuaco, Quinilla, Ana
caspi, Tahuari; pisos machihembra-
dos, baldosas, parquet en diferentes
especies maderables, madera aserra-
da seca al horno, cepillada, moldurada,
tableros de FINGER JOINT dimensiona-
dos, todo esto con los requerimientos
del cliente.

Atendiendo a nivel nacional y a difer-
entes paises como Francia, Bélgica, Es-
pana, Nueva Zelanda, Alemania, Méxi-
co, Chile, Republica Dominicana, China
entre otros.

Los valores comerciales de las maderas
son variables de acuerdo al tipo de
producto, especie forestal, medidas,
especificaciones técnicas, entre otras.
La madera es el Unico material capaz
de almacenar CO2 capturado de los
drboles, una vez que se convierten en
muebles, pisos, puertas y otros pro-
ductos necesarios para la sociedad;
convirtiéndolo en el material de con-
struccién del siglo XXI, ya que es mds
amigable con el medio ambiente, nat-
ural, renovable, reciclable, biodegrad-
able, no toxico y es el producto para la
arquitectura ecolégica. [ ]
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Modalidades Formativas: Una inversion con retor-

no para su empresa en la Intendencia Regional de
Ucayali de SUNAFIL, su aliado en el cumplimiento

sociolaboral

Por: SUNAFIL

Las prdcticas preprofesionales vy
profesionales son una oportunidad
valiosa para las empresas; al acoger
jovenes bajo estas modalidades, no
solo se cumple con la Ley N° 28518,
sino que también se fortalece la re-
putacidn corporativa y se impulsa el
talento que necesita nuestro pais.

Invertir en la formacidon de practi-
cantes puede ser altamente retri-
butivo; si desde el inicio ellos per-
ciben que la empresa respeta sus
derechos y promueve un entorno
de aprendizaje justo y transparen-
te, esos jovenes no solo aportardn
ideas frescas, sino que, en muchos
casos, se convertirdn en futuros tra-
bajadores comprometidos con la vi-
sibn empresarial. Asi, el tiempo y los
recursos destinados a su formacién
se transforman en capital humano
leal y calificado.

La Intendencia Regional de Ucayali,
ubicada en Jr. Victor Montalvo N° 855,
Calleria, promueve el cumplimiento
de los derechos sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo; ello
a través de orientaciones totalmen-
te gratuitas.

Tip empresarial: los practicantes
tienen derecho a una subvencion
econbmica mensual; media sub-
vencion adicional cada seis meses;
descanso semanal y feriados sub-
vencionados; 15 dias de descanso
subvencionado si la prdactica supera
los 12 meses; seguro de salud; afi-
liacidn facultativa a un sistema de
pensiones y certificado al finalizar

sus practicas. |l




;UNETE A NOSOTROS!

La CCITU es la principal institucion empresarial de Ucayali, que brinda represen-
tatividad, capacitacion, asesoria, redes de negocios Yy servicios empresariales.
Para  ofiliarse  se  requiere  solicitud, RUC  actualizado,  escritu-
ra pudblica, DNI del representante, pago de inscripcibn 'y cuo-
ta, siendo aceptado por el Directorio segin el tamano de la empresa.

Correo: secretaric@camaraucayali.org.pe

Direccion:

Jr. Tarapacda N° 746 - Pucallpa, Peru

De Lunes a Viernes de 8:00 am. a 1:00 pmy de 3:00 pm a 7:00 pm
Sabados de 9:00 am a 12:.00 pm

Central Telefénica: +51 944 321 962

Empresa 360m



